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537 commissions

494 représentations
extérieures

175 auditions

73 productions

 28 bureaux

24 instances de coordination
et d'harmonisation

14 assemblées plénières

3 séminaires

Chiffres clefs



1. Accueil
   et interventions

2. Relevé de conclusions

3. Bureau et nouveaux
    membres

4. Programmation
    par commission

5. Démocratie locale
    permanente

  6. « Les matériaux
     à La Réunion »

  7. « Leon guide »

  8. Tourisme, vote des
      amendements

  9. Devoir de suite au défi 
      éducatif, validation 

 10. Mutations, point
      d'information
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PREMIÈRE PARTIEPREMIÈRE PARTIE

MADAMEMADAME
LA PRÉSIDENTELA PRÉSIDENTE

DU CONSEILDU CONSEIL
RÉGIONALRÉGIONAL

ETET
MONSIEURMONSIEUR
LE PRÉFETLE PRÉFET
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DEUXIÈME PARTIEDEUXIÈME PARTIE

RELEVÉRELEVÉ
DE CONCLUSIONSDE CONCLUSIONS
DE L'ASSEMBLÉEDE L'ASSEMBLÉE

PLÉNIÈREPLÉNIÈRE
du 17 février 2021du 17 février 2021
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Rapport moral d'activité à mi-mandat
2018/2020

RELEVÉ DE CONCLUSIONS
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RELEVÉ DE CONCLUSIONS
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Ré-élection du Président,
Dominique VIENNE
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Élection du bureau
BETON-MATAUT Jasmine, PUELLE Alain, BUREL Marcelino, QUENTEL
Maryvonne, CHAVRIACOUTY Eric, RAMOUNE Corine, DOKI-THONON
Philippe, RIVIERE Jean-Pierre, DOXIVILLE Patricia, SORRES Joël,
GANY Haroun, ISAUTIER Jérôme, CHABANET Pascal, LE BOURVELLEC
Jean-Marie, DEVEAUX Julie,
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LE MAIRE Sylvie, DIJOUX
Sylvianne, MARGUERITE
Eric, FRECAUT Catherine,
MONDON Jean-Raymond,
MAILLOT Karl, NICAISE
Stéphane et OLLIVIER
Pierrick.

2/10RELEVÉ DE CONCLUSIONS



Les Territoires

L'Emploi               
 - L' Éducation

L' Environnement
- La Santé

Les Inégalités        
 - La Citoyenneté

Projet 2021/2024 : quatre orientations

2/10RELEVÉ DE CONCLUSIONS



TROISIÈME PARTIETROISIÈME PARTIE

MODIFICATIONMODIFICATION
DU BUREAUDU BUREAU

ETET
INSTALLATIONINSTALLATION
DES NOUVEAUXDES NOUVEAUX

MEMBRESMEMBRES
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QUATRIÈME PARTIEQUATRIÈME PARTIE

PROGRAMMATIONPROGRAMMATION
DES TRAVAUXDES TRAVAUX

PARPAR
COMMISSIONCOMMISSION
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COMMISSIONCOMMISSION
TERRITOIRES,TERRITOIRES,

EUROPE ETEUROPE ET
COOPÉRATIONCOOPÉRATION
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Réunion,
Terre d’Europe 2050

Dresser un état des lieux de La Réunion
des années 2000 à aujourd'hui
Élaborer une analyse prospective de La
Réunion à l'horizon 2050
Contribuer à l'élaboration d'une nouvelle
stratégie pour La Réunion mieux adaptée
au territoire et à son environnement

COMMISSION TERRITOIRES, EUROPE ET COOPÉRATION

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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COMMISSIONCOMMISSION
AD HOC :AD HOC :
ACCORDSACCORDS

DE PARTENARIATDE PARTENARIAT
ÉCONOMIQUEÉCONOMIQUE

(APE)(APE)
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Contribution du CESER sur les
Accords de Partenariat
Économique

Créer du concernement pour tout un
chacun sur le sujet des APE
Éclairer les élus locaux sur les enjeux des
APE
Promouvoir les intérêts de La Réunion
auprès des institutions nationales et
européennes

COMMISSION AD HOC : ACCORDS DE PARTENARIAT ÉCONOMIQUE

AXES

Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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COMMISSIONCOMMISSION
FORMATION,FORMATION,
ÉDUCATIONÉDUCATION

ET RECHERCHEET RECHERCHE
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L’orientation au cœur des
trajectoires individuelles et des
dynamiques socio‑économiques
du territoire

COMMISSION FORMATION, ÉDUCATION ET RECHERCHE

Identifier les freins à surmonter ainsi que les

Établir une articulation pertinente et cohérente entre

       leviers de son avenir permettant la mise en œuvre d'une
       politique globale d'orientation au service du territoire ;

       le impératif, les réalités sociaux-économiques régionales
       et capacités personnelles de chacun.

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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Devoir de suite du Territoire à défi
éducatif : Contribution au Projet
stratégique académique

COMMISSION FORMATION, ÉDUCATION ET RECHERCHE

Proposer de bâtir un plan stratégique avec les
acteurs de l’écosystème éducatif ;
Suggérer la réalisation d’une étude sur
l’univers du système éducatif ;
Intégrer des indicateurs de réalisation pour les
fiches actions.

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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COMMISSIONCOMMISSION
QUALITÉ DE LA VIE,QUALITÉ DE LA VIE,

CULTURE ETCULTURE ET
SOLIDARITÉSOLIDARITÉ
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COMMISSION QUALITÉ DE LA VIE, CULTURE ET SOLIDARITÉ

La nécessité d'une politique
territorialisée de la santé 

Une approche distinguant système
de soins et santé; 
La place des acteurs de proximité
dans la gouvernance du système de
soins;
La prévention en santé.

 

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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COMMISSION
ÉCONOMIE,

EMPLOI
ET INNOVATION
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La Réunion dans un monde en
mutation : enjeu de souveraineté
régionale, nationale et européenne
des connectivités

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2021

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION

Faire prendre conscience des différents aspects
économiques, sociaux, environnementaux et sociétaux
à prendre en compte de manière à préserver 
la souveraineté territoriale des connectivités pour
réussir les mutations socio-économiques.
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Quelles combinaisons gagnantes
en matière économique, sociale 
et environnementale pour une
meilleure dynamique territoriale ? 

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2022

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION

Appréhender le territoire comme espace d’expression d’une
gouvernance renouvelée ayant pour objectif d’ancrer les
politiques publiques, de valoriser l’appartenance, de développer
la dynamique de territoires au profit de ce dernier dans toutes
ses composantes.
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Une nouvelle taxonomie des
entreprises pour une plus
grande efficacité économique
des aides

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2022

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION

Adapter la classification des entreprises
réunionnaises dans une meilleure compréhension
de leurs activités, leurs forces et leurs faiblesses
dans une perspective de mieux les accompagner.
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Les leviers de création
d’emploi dans les cinq
prochaines années

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2022

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION

Quels sont les emplois dont les entreprises auront
besoin demain, au regard des mutations qu'elles
auront anticipées ? Faut-il reconsidérer la notion
d'emploi selon les composantes de métiers, de
quêtes de sens, de pérennisation et d'évolution. 
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L’innovation financière au
service de la régénération
des territoires

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2023

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION

Réenchanter le lien entreprises et territoire(s)
afin de permettre l'ancrage des capitaux
localement et l'investissement des Réunionnais
dans les entreprises de l'île.
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COMMISSIONCOMMISSION
FINANCE ETFINANCE ET

ÉVALUATIONÉVALUATION
DE L'ACTIONDE L'ACTION

PUBLIQUEPUBLIQUE
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COMMISSION FINANCES ET ÉVALUATION DE L'ACTION PUBLIQUE

Quelle contractualisation
financière pour une loi NOTRe,
accélératrice de nos trajectoires
de développement ?

Poser les bases d’une réflexion d’un « budget régional de droit
commun » et d’un « budget régional de convergence et de
transformation » ;
Donner des clés de lecture à l’exécutif régional pour traduire
financièrement leurs priorités en équilibres financiers ;
Donner une vision de ce qui se fait ailleurs en matière de
financement budgétaire pour accompagner la performance
d’un secteur.

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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COMMISSIONCOMMISSION
AMÉNAGEMENTAMÉNAGEMENT

DURABLEDURABLE
DE L'ESPACEDE L'ESPACE
RÉGIONALRÉGIONAL

4/10



Habitat et aménagement
du territoire, un enjeu de
société et de développement
durable de La Réunion

COMMISSION AMÉNAGEMENT DURABLE DE L'ESPACE RÉGIONAL

Faire prendre conscience des différents aspects
économiques, sociaux, environnementaux et sociétaux
dans les politiques publiques liées à l’habitat,
Alerter sur la nécessité d’inscrire l’habitat dans un
schéma d’aménagement global.

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DÉLAIS

2022
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CINQUIÈME PARTIE

DÉMOCRATIE
LOCALE

PERMANENTE
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CONTRIBUER

À L’INTÉRÊT GÉNÉRAL,

PARTOUT ET EN TOUT

TEMPS



GOUVERNEMENT  DU  PEUPLE  PAR  ET  POUR  LE  PEUPLE

C'est un mode de gouvernement autant qu'une forme
de société, qui place en son cœur les principes de liberté

et d'égalité. La démocratie consacre le pouvoir d’agir
et de décider ensemble

Qu'est-ce  que

la  démocratie  ?

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



 saisines

citoyennes
CCC - OPMR

d
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démocratie

participative

 autosaisines

- saisines

obligatoires

QU'EST-CE QUE LA DÉMOCRATIE LOCALE
PERMANENTE ?

La DLP constitue un enrichissement de la démocratie

au travers des trois démocraties :

d
ém
ocratie

élective

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



1. Défiance
Crainte méfiante envers
quelqu'un dont on n'est
pas sûr (crise des Gilets
jaunes)

4. Réforme du CESE
Reconnaissance
de la société civile organisée
et ouverture aux citoyens

2. Abstention
Absence de participation
à une élection,
un référendum ou un vote

5. Amendement loi 3DS 
Reconnait au CESER une
mission prospective territoriale
régionale

3. Désengagement
Manque de sens qui
influe sur l'implication

DES ÉVOLUTIONS RÉGLEMENTAIRES POUR UN ENGAGEMENT DIRECT, LOCAL

Pouvoir agir sur les facteurs qui affaiblissent les démocraties

6. Devoir de suite
Nomination de M. Bernasconi
par Jean Castex

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



LE  PROJET  DE  MANDATURE  :  ADN

APPARTENIR
Dans l'intérêt général, dans
le temps long, ancrées dans
le territoire, les réflexions du
CESER doivent permettre de

développer un avenir
commun sur un territoire

plus fort.

Et  au  CESER,  alors  ?

DIALOGUER
Naturellement impliqué dans
le dialogue territorial, le
CESER recherche de la 

 cohésion et de la solidarité.
Il représente la société civile
organisée dans sa diversité

régionale.

NOURRIR
« Ouvrir la voie et éclairer

l'action publique », le CESER
doit montrer sa capacité à
nourrir les EIT pour mieux
agir, mieux comprendre,
mieux décider et mieux

évaluer.

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



FABRIQUER LE BIEN COMMUN

Intérêt personnel

Intérêt catégoriel

Intérêt général

RAPPORTS TCP ET TDE :
LE POUVOIR D'AGIR 

& 

LA CAPACITÉ D'AGIR

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



Le dialogue structuré est une méthode visant à améliorer
l’efficacité des politiques publiques en favorisant le

dialogue avec les citoyens et la société civile dans leur
conception, mise en place, suivi et évaluation.

Comment  renforcer

le  concernement  ?

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



D E  Q U O I  ?

Toutes politiques publiques

menées par l'État, la Région,

le Département, les EPCI ou les

communes.

P O U R Q U O I  ?
L'art. 54 de la loi « égalité

et citoyenneté » prévoit que

la collectivité régionale soit

cheffe de file du dialogue

structuré territorial.

Q U I
D I A L O G U E  ?

Les jeunes, les représentants

de la société civile via le CESER

et les pouvoirs publics.

Q U A N D  ?
C'est un processus annuel.

Le  dialogue

structuré  pour

tisser  nos  liens

C O M M E N T  ?
Basé sur la participation,

le dialogue structuré coordonne

toutes les formes de dialogue

existante.

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



APPLICATION À NOUS MÊME

expertise des
membres

issus des
organisations

socio-

professionnelles

interne 

&

 externe

formation des élus
 

séminaire de
rentrée

démarche
appréciative

 

Vous c'est nous

conseil régional
conseil

départemental
EPCI

 

ceser de france

visite de terrain
café du territoire

 

représentations
extérieures

concernement instances projet interne partenaires devoir de
suite

ARTICLE 47 : Chaque fois qu’il l’estime utile, le Conseil peut charger un de ses membres,
désigné comme « rapporteur », d’exposer l’avis qu’il a rendu, devant la commission
compétente du Conseil régional.
Celle-ci est tenue de l’entendre conformément à l’article L 4241-2 du Code général des
collectivités territoriales.

5/10DÉMOCRATIE LOCALE PERMANANTE



SIXIÈME PARTIESIXIÈME PARTIE
  

PROJECTIONPROJECTION
DU FILMDU FILM

« LES MATÉRIAUX« LES MATÉRIAUX
À LAÀ LA

RÉUNION »RÉUNION »
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SEPTIÈME PARTIESEPTIÈME PARTIE
  

« « LEON GUIDE »LEON GUIDE »
PARPAR

ANAËLLEANAËLLE
PONYPONY

7/10
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HUITIÈME PARTIEHUITIÈME PARTIE
CONTRIBUTIONCONTRIBUTION

« TOURISME »« TOURISME »
  

VALIDATIONVALIDATION
AVEC LESAVEC LES

AMENDEMENTSAMENDEMENTS
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COMMISSION
ÉCONOMIE,

EMPLOI
ET INNOVATION
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Le tourisme durable, 
levier d'une rente de qualité

territoriale

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DÉLAIS

2021

COMMISSION ÉCONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION 8/10
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NEUVIÈME PARTIENEUVIÈME PARTIE
VALIDATIONVALIDATION

DE DOCUMENTDE DOCUMENT
  

DEVOIR DE SUITEDEVOIR DE SUITE
À « FAIRE DE LAÀ « FAIRE DE LA

RÉUNION DU MILLÉNIUMRÉUNION DU MILLÉNIUM
TERRITOIRE DE DÉFITERRITOIRE DE DÉFI

ÉDUCATIF »ÉDUCATIF »



COMMISSIONCOMMISSION
FORMATION,FORMATION,
ÉDUCATIONÉDUCATION

ET RECHERCHEET RECHERCHE
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Faire de La Réunion
du Millénium un Territoire
à défi éducatif

COMMISSION FORMATION, ÉDUCATION ET RECHERCHE

Repérer des points de convergence et pistes
d'améliorations ;
Tisser des liens et co-construire.

   Avec les personnalités décisionnaires
   de l'écosystème éducatif.

9/10

AXES

�Territoires
Emploi & Éducation
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note
Devoir de suite

DÉLAIS

2022
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Merci de votre attention




