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DEUXIEME PARTIE

RELEVE

DE CONCLUSIONS

DE L'ASSEMBLEE
PLENIERE

du 17 fevrier 20




Rapport moral d'activité a mi-mandat
2018/2020

Viedu CESER

Mi-mandature

2018/2020

Rapport moral 2020

CESER en Production

RELEVE DE CONCLUSIONS




Re-election du President,
Dominique VIENNE
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Election du bureau

BETON-MATAUT Jasmine, PUELLE Alain, BUREL Marcelino, QUENTEL
Maryvonne, CHAVRIACOUTY Eric, RAMOUNE Corine, DOKI-THONON
Philippe, RIVIERE Jean-Pierre, DOXIVILLE Patricia, SORRES Joél,

GANY Haroun, ISAUTIER]ér(A)me CHABANET Pascal, LE BOURVELLEC

Jean-Marie, DEVEAUX Julie,

LE MAIRE Sylvie, DIJOUX
VOTE

Sylv1anne MARGUERITE
Eric, FRECAUT Catherine,
MONDON Jean-Raymond,
MAILLOT Karl, NICAISE

\

Stephane et OLLIVIER
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Projet 2021/2024 : quatre orientations

o | .cs Territoires

. L'Emploi
- L' Education

o | ' Environnement
/
- LL.a Sante

e Les Incgalites
- La Citoyenneté

RELEVE DE CONCLUSIONS




TROISIEME PARTIE

% MODIFICATION
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ET
INSTALLATION
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QUATRIEME PARTIE

ROGRAMMATION
- DES TRAVAUX

P SR PAR
' N COMMISSION
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AXES

R é un i O n J Terfitoi,res

Emploi & Education
Environnement & Santé

Terre d’ Euro p e 2 O 5 o Inégalités & Citoyenneté
DOCUMENTS
, , Rapport .
* Dresser un crat des lieux de La Reunion SR
des annees 2000 a aujourd'hui DELAS
e Elaborer une analyse prospective de La 2022

Reunion a I'horizon 2050

. Contrlbuer a I'elaboration d'une nouvelle
strategle pour La Reunion mieux adaptee
au territoire et a son environnement

COMMISSION TERRITOIRES, EUROPE ET COOPERATION 4/10






Contribution du CESER sur les
Accords de Partenariat
Economique

e Creer du concernement pour tout un
chacun sur le sujet des APE

e Eclairer les élus locaux sur les enjeux des
APE

e Promouvoir les interéts de La Reunion
auprés, des institutions nationales et
europeennes

AXES

Territoires

Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS
Rapport

Contrubtion

Note

DELAIS
2022

COMMISSION AD HOC : ACCORDS DE PARTENARIAT ECONOMIQUE 4/10






AXES

L ’O r i en ta ti On a u Cmu r des Territoires

Emploi & Education

trajectoires individuelles et des Incgahes & iroyenner
dynamiques socio-économiques o

du territoire No

e Identifier les freins a surmonter ainsi que les 2022

leviers de son avenir permettant la mise en ceuvre d'une
politique globale d'orientation au service du territoire ;

e Etablir une articulation pertinente et coherente entre
le imperatif, les realites sociaux-economiques regionales
et capacites personnelles de chacun.

COMMISSION FORMATION, EDUCATION ET RECHERCHE 4/10



Devoir de suite du Territoire a defi
educatif : Contribution au Projet
strategique academique

* Proposer de batir un plan stratégique avec les
acteurs de I'ecosysteme educatit ;

e Suggerer la realisation d’'une etude sur
Punivers du systeme educatit ;

e Integrer des indicateurs de realisation pour les
fiches actions.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS
Rapport

Contrubtion

Note

DELAIS
2022

COMMISSION FORMATION, EDUCATION ET RECHERCHE 4/10
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Environnement & Santé




il

COMMISSION
ECONOMIE,
EMPLOI
ET INNOVATION

4/10



La Reunion dans un monde en

mutation : enjeu de souverainete

régionale, nationale et européenne

des connectivites

Faire prendre conscience des differents aspects

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS
Rapport

Contribution

Note

DELAIS
2021

, [ ] ([ ] [ ] L ,
cconomiquces, SOCiaux, cnvironnementaux €t sociectaux
\ e \ \ /

4 prendre cn Compte de manicrcec a PI’€S€I’V€I’

- / . . « o T
la souveraimete terntorlale dCS connectivites pour

, [ ] [ ] L , [ ]
reussir 1€S mutations SOC10-€CoNnomiqucs.
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Quelles combinaisons gagnantes
en matiere économique, sociale

et environnementale pour une
meilleure dynamique territoriale ?

Appréhender le territoire comme espace d’expression d’'une

gouvernance renouvelee ayant pour objectif

’

ancrer les

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DELAIS
2022

olitiques publiques, de valoriser 'appartenance, de developper
a dynamique de territoires au profit de ce dernier dans toutes

SCS Composantes.

COMMISSION ECONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION
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Une nouvelle taxonomie des
entreprises pour une plus
grande efficacité économique
des aides

Adapter la classification des entreprises
reunionnaises dans une meilleure comprehension
de leurs activites, leurs forces et leurs faiblesses
dans une perspective de mieux les accompagner.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DELAIS
2022
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Les leviers de creation
d’emploi dans les cing
prochaines annees

Quels sont les emplois dont les entreprises auront
besoin demain, au regard des mutations qu'elles
auront anticipées ? Faut-il reconsiderer la notion
d'emploi selon les composantes de metiers, de
quetes de sens, de perennisation et d'evolution.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DELAIS
2022
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L'innovation financiere au
service de la réegénération
des territoires

Reenchanter le lien entreprises et territoire(s)
afin de permettre l'ancrage des capitaux
localement et l'investissement des Reunionnais
dans les entreprises de I'ile.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS
Rapport

Contribution

Note

DELAIS
2023
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QOuelle contractualisation

financiere pour une loi NOTRe,

acceleratrice de nos trajectoires

de developpement ?

e Poser les bases d’une reflexion d’un « budget régional de droit

commun » €t d’un « budget régional d€ convergence ct d€

transformation » ;

e Donner des cles de lecture a executif régional pour traduire

financierement leurs priorités en équilibres financiers :

e Donner une vision de ce qui se fait ailleurs en matiere de

financement budgétaire pour accompagner la performance

d’un secteur.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

DELAIS
2022

COMMISSION FINANCES ET EVALUATION DE L'ACTION PUBLIQUE
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Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté







Qu'est-ce que
la démocratie ?

C'est un mode de gouvernement autant qu'une forme

de sociétée, qui place en son cceur les principes de liberté
et d'egalité. La democratie consacre le pouvoir d'agir

et de décider ensemble

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10



QU'EST-CE QUE LA DEMOCRATIE LOCALE
PERMANENTE ?

La DLP constitue un enrichissement de la démocratie
au travers des trois démocraties :

autosaisines
- saisines
obligatoires

saisines démocratie
citoyennes participative

CCC - OPMR

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10



DES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES POUR UN ENGAGEMENT DIRECT, LOCAL
Pouvoir agir sur les facteurs qui affaiblissent les démocraties

1. Défiance 2. Abstention 3. Désengagement
Crainte méfiante envers Absence de participation Manque de sens qui
quelgu’un dont on n'est a une élection, influe sur l'implication
pas sur (crise des Gilets un référendum ou un vote

jaunes)

§7

4. Réforme du CESE 5. Amendement loi 3DS

Reconnaissance Reconnait au CESER une
de la société civile organisée mission prospective territoriale Nomination de M. Bernasconi

et ouverture aux citoyens régionale par Jean Castex

6. Devoir de suite

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10




Et au CESER, alors ? N

APPARTENIR DIALOGUER NOURRIR
Dans l'intérét genéral, dans Naturellement impliqué dans « Ouvrir la voie et éclairer
le temps long, ancrées dans le dialogue territorial, le l'action publique », le CESER
le territoire, les réflexions du CESER recherche de la doit montrer sa capacité a
CESER doivent permettre de cohésion et de la solidarite. nourrir les EIT pour mieux
déevelopper un avenir Il représente la société civile agir, mieux comprendre,
commun sur un territoire organisée dans sa diversité mieux decider et mieux
plus fort. regionale. évaluer.

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10



FABRIQUER LE BIEN COMMUN e

LE POUVOIR D'AGIR
&
O“CERNEMEN} LA CAPACITE D'AGIR
C

@-—- 'ﬂ' --@
(bNﬂmumESA
VIE ,;

DONNER DU SENS
A SA VIE

SERVIR LE BIEN (oMMUN
BIEN ETRE €T BoNHEVR

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE




Comment renforcer
le concernement?

Le dialogue structuré est une méthode visant a améliorer
'efficacité des politiques publiques en favorisant le
dialogue avec les citoyens et la sociéteé civile dans leur
conception, mise en place, suivi et évaluation.

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10



L'art. 54 de la loi « égalite

et citoyenneté » prévoit que Le d i a lo g u e
Les jeunes, les representants la collectivité régionale soit
de la societe civile via le CESER cheffe de file du dialogue ”
et les pouvoirs publics. structuré territorial. St r u Ct u re p O u r
@ ®
tisser nos liens

N COPILOTAGE

olitiques publigues ‘est un processus annuel. U
;Oel:wte’e:sppellrt l'that, I[l)a lFokclégion, = : l DU PROCESSUS N
le Département, les EPCI ou les
communes. ’ DES A'TTENDUS
DES MODALITES DEFINIS
PERTINENTES I
Basé sur la participation, &
le dialogue structurée coordonne UN SJJJET

toutes les formes de dialogue
existante.

UN CALENDRIER PRECIS
CYCLIQUE

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10




APPLICATION A NOUS MEME

issus des interne formation des élus démarche conseil régional visite de terrain
organisations & appréciative conseil café du territoire
SOCiO- externe séminaire de departemental

professionnelles rentrée Vous c'est nous EPCI représentations

exterieures
ceser de france

- . VoIir

ARTICLE 47 : Chaque fois qu'il l'estime utile, le Conseil peut charger un de ses membires,
désigné comme « rapporteur », d’exposer l'avis qu'il a rendu, devant la commission
compeétente du Conseil regional.

Celle-ci est tenue de 'entendre conformément a |'article L 4241-2 du Code général des
collectivités territoriales.

DEMOCRATIE LOCALE PERMANANTE 5/10



SIXIEME PARTIE

PROJECTION
DU FILM
« LES MATERIAUX
' A LA
REUNION »




SEPTIEME PARTIE

« LEON GUIDE »
PAR
ANAELLE
PONY

\




HUITIEME PARTIE
CONTRIBUTION
« TOURISME »
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Le tourisme durable,

levier d'une rente de qualite

territoriale

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS
Rapport

Contribution
Note

DELAIS
2021

COMMISSION ECONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION
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NEUVIEME PARTIE
VALIDATION
DE DOCUMENT

DEVOIR DE SUITE
A « FAIRE DE LA
B UNION DU MILLENARNN
o3 TERRITOIRE DEWER

EDUC:?TII\\\\\\







Faire de La Reunion

du Millenium un Territoire
a defi educatif

e Reperer des points de convergence et pistes
P P S P

d'améliorations :
e Tisser des liens et co-construire.

Avec les personnalites decisionnaires
de l'écosystéme educatif.

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contrubtion
Note

Devoir de suite

DELAIS
2022

COMMISSION FORMATION, EDUCATION ET RECHERCHE
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DIXIEME PARTIE

POINT
D'INFORMATION

\







Enjeux et équilibre

de |'economie reunionnaise

pour reussir les mutations
socio-economiques

AXES

Territoires
Emploi & Education
Environnement & Santé
Inégalités & Citoyenneté

DOCUMENTS

Rapport
Contribution
Note

DELAIS
2021

COMMISSION ECONOMIE, EMPLOI ET INNOVATION
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Merci de votre attention






