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En introduction, la commission « qualité de vie, culture et solidarité » du Conseil économique, social
et environnemental régional (CESER) de La Réunion souhaite demander a nouveau au Conseil régional
qu’a l'instar de ce qui se faisait antérieurement, une audition des services ayant préparé le rapport égalité
femmes hommes puisse reprendre dés le prochain exercice.

La commission prend acte que:

- Le rapport 2022 est largement dans la continuité de celui de I'année 2021 ;

- Le Conseil régional fait de « I'égalité femmes-hommes une de ses priorités de sa mandature »
(Introduction, page 2) ;

- Subsistent des écarts de rémunérations de l'ordre de 3,8 % en faveur des hommes, mais cette tendance
semble évoluer a la baisse ;

- Le plan d'actions régional entrepreneuriat par les femmes (PAREF) a été adopté pour la période 2023-
2024,

La commission salue :

- La prise en compte de ses préconisations partagées dans son avis en 2022 sur le rapport 2021, le CESER
étant nommément cité dans l'introduction du rapport 2022 par le Conseil régional (p. 3).

- Le volontarisme assumé de la collectivité sur cette thématique qui s'est traduit par la signature de la
Convention régionale en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-
2024;

- Les efforts de communication du Conseil régional sur ce sujet a travers le dépliant d'infographie pro-
duit sur le rapport égalité femmes hommes 2022 en vue de le distribuer au moment de I'assemblée
pléniére du Conseil régional du 3 novembre 2023.

La commission préconise :

- Une poursuite de l'effort en termes de formations, en s'appuyant sur celles du Centre national de la
fonction publique territoriale (CNFPT), en particulier, les modules intitulés : « Propos et comportements
sexistes et sexuels au travail : repérer, réagir et prévenir. » et « Discrimination, harcélement, sexisme au tra-
vail : de quoi parle-t-on 7 »,

- Quelesagentsde laRégion soient régulierementinformés par leur hiérarchie de la possibilité prévue par
la loi de solliciter 'Agence régionale d’amélioration de conditions de travail (ARACT) sur les questions
de qualité de vie au travail, notamment lorsque celle-ci est impactée par des traitements discriminants
pouvant étre liés au genre;

- Une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) qui s'appuie sur des conseillers en
évolution professionnelle visant a éclairer les agents (en particulier, les femmes) sur la facon de progres-
ser dans leur carriére afin de réduire I'écart historique avec les agents hommes ;

- Que le Conseil régional poursuive l'objectif de l'obtention du label Egalité ' avec diligence ;

- D'utiliser le futur schéma de promotion des achats publics socialement et écologiquement respon-
sables (SPASER) comme levier pour que la commande publique soit un vecteur de promotion de
I'égalité femmes-hommes dans le tissu économique local.

1. https://www.eqgalite-femmes-hommes.gouv.fr/dossiers/egalite-professionnelle/le-label-egalite/
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